Thème 1 : Caractériser Google

1. Quel est le type d’organisation ?

2. Nom :

3. Nationalité :

4. Date de création :

5. Mission et éthique :

6. Ressources actuelles ?

Humaines :

Financières :

Matérielles :

Immatérielles :

7. Principe de fonctionnement financier (comment se construit le CA de Google ?)

Thème 2 : Organisation du travail :

1. Équipe dirigeante :

1.1. par qui a été fondée l’organisation ? (ce qu’ils étaient pas les noms !)

1.2. Est-ce eux qui sont actuellement à la tête de l’organisation ?

1.3. Pourquoi ?

2. Organisation du travail :

2.1. Recrutement :

spécificité du recrutement chez Google :

2.2. Principe de coordination :

2.3. Comment Google maîtrise-t-elle les réseaux informels ?

3. Motivation :

3.1. Quels sont les moyens de motivation utilisés par google ?

3.2. Quel est l’organisme interne de fonctionnement en France qui assure certaines des missions que Google s’octroie ?

3.3. Quels sont le problèmes éthiques posés par le mode de motivation Google ?

4. Comment se gèrent les carrières ?

Thème 3 : Environnement :

1. Google et la concurrence : 

1.1. qu’entraîne l’arrivée de Google sur un marché ? 

1.2. Pourquoi ?

2. Google et ses usagers :

2.1. Quel est le problème principal selon Google ?

2.2. Quels sont les autres problèmes posés par Google pour la société civile ?

Thème 4 : 

Quels sont le problèmes que Google va rencontrer avec son personnel dans les années qui viennent ?

1. Quelle est la mission de la GRH chargée de lutter contre ce type de problème ?

2. En quoi la structure d’une pyramide des âges montre-t-elle les futurs problèmes ?

3. Expliquez ces problèmes :
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